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     Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng 10 năm 2015


BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ – CÔNG CHỨC

NĂM HỌC 2015 – 2016
(((
Hôm nay, ngày 23 tháng 10 năm 2015, vào lúc: 15 giờ 00 tại Hội trường B của Trường. Tập thể Cán bộ viên chức, người lao động phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp với sự hiện diện của : 23/26 người.
Vắng mặt : 3 người, gồm : 

- Hồ Thị Tuyết         


 
Lý do:Trực cổng phụ
- Lê Hồng Phúc 


 
Lý do:Trực bảo vệ cổng chính
- Lê Thị Tuyết Trinh


Lý do: Nghỉ hộ sản

Ghi chú: Khi bầu đại biểu tham dự hội nghị phòng có bố trí 2 nhân viên mới thử việc trực cổng chính và cổng phụ để 2 nhân viên (Phúc + Tuyết) vào bỏ phiếu

Tiến hành Hội nghị Cán Bộ – Viên Chức năm học 2015– 2016, dưới sự chủ trì của :

- Đồng chí: Đinh Hồng Minh

Chức vụ: Trưởng phòng 
- Đồng chí: Lê Xuân Thiện

 
Chức vụ: Phó Trưởng phòng

- Đồng chí: Hồ Minh Lợi


Chức vụ: Phó Trưởng phòng

- Đồng chí: Trần Thị Thu Hà

Chức vụ: Chủ tịch Công đoàn bộ phận
Hội nghị đã chỉ định đồng chí: Nguyễn Thị Bích Liễu làm Thư ký hội nghị.

NỘI DUNG HỘI NGHỊ

1- (04 đồng chí) chủ tịch đoàn báo cáo lần lượt từng nội dung của các văn bản dự thảo do Chính quyền và Công đoàn đơn vị chuẩn bị để cán bộ – viên chức thảo luận, đóng góp ý kiến và tham gia hiến kế các biện pháp thực hiện. Các bản dự thảo gồm :

- Dự thảo Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết năm học 2014 – 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016.
- Dự thảo Báo cáo Tổng kết thi đua năm học 2014-2015.
- Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động Ban thanh tra nhân dân năm học 2014 – 2015 và phương hướng hoạt động năm học 2015 – 2016.

- Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
- Dự thảo  “Quy định thi đua Năm học 2015 – 2016”

- Dự thảo  “Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016”
- Dự thảo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp
2- Hội nghị thảo luận: (ghi cụ thể ý kiến từng người về nội dung tham gia, biện pháp, kiến nghị)

2.1. Dự thảo Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết năm học 2014 – 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016

 Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua
          2.2. Dự thảo Báo cáo Tổng kết thi đua năm học 2014-2015.

            Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua

          2.3. Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động Ban thanh tra nhân dân năm học 2014 – 2015 và phương hướng hoạt động năm học 2015 – 2016
            Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp nhất trí với bản dự thảo và đồng ý thông qua

          2.4. Dự thảo  “Quy định thi đua Năm học 2015 – 2016”

+ Mục 2 – 2.1: Thay đổi hệ số điều chỉnh (Hđc) thành hệ số tăng thêm (Htt).

            + Mục 3 – 3.1: Đối với viên chức – người lao động (có trình độ dưới trung cấp) không đưa tiêu chí sáng kiến kinh nghiệm vào làm căn cứ đánh giá từ hoàn thành đến hoàn thành tốt nhiệm vụ.

* Chỉ tiêu nghị quyết Hội nghị CC, VC năm học 2015 – 2016 

-
1.2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:

+
Tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách: Ít nhất 02 lần / năm.  



+
Tổ chức các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống đối với đảng bộ: 01 lần / năm.
          2.5.Về “Quy chế chi tiêu nội bộ Năm 2016”

              Ý kiến đóng góp: 

+ Bỏ Tổ trưởng chuyên môn thuộc đơn vị trực thuộc trường (Trùng ý ở trên). (Điều 12. Phụ cấp lương, mục 2. Nội dung và căn cứ – Trang 13).

+ Tiền thưởng Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11) thêm tính từ tháng 12 đến hết tháng 11 năm sau. (Điều 15. Phúc lợi tập thể, mục 3. Các dạng phúc lợi khác, phần a – Trang 17).

+ Đề nghị Tiền Lễ Chiến thắng (30/4): 500.000 đ/người đối với toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động 


+ Tiền Lễ Quốc tế Lao động (01/5): 500.000 đ/người đối với toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động. (Điều 15. Phúc lợi tập thể, mục 3. Các dạng phúc lợi khác, phần b – Trang 17).

+ Chế độ trợ cấp tết nguyên đán theo quy định của UBND: Đề nghị chi cho người lao động từ quỹ phúc lợi của trường với mức tối thiểu bằng 70% mức quy định của UBND Thành phố Hồ Chí Minh. (Điều 17. Các khoản thanh toán cá nhân, mục 1. Tiêu chuẩn, phần a – Trang 19).

+ Htt: Hệ số điều chỉnh thay bằng Hệ số tăng thêm


+ Với Hệ số điều chỉnh thay bằng Hệ số tăng thêm (Htt) . (Điều 17. Các khoản thanh toán cá nhân, mục 1. Tiêu chuẩn, phần b – Trang 19).


+ Cán bộ, viên chức, người lao động nghỉ việc riêng, nghỉ ốm, nghỉ không hưởng lương, nghỉ thai sản, nghỉ do đi học tập trung dài hạn.... Đề nghị thêm người lao động vào sau câu Cán bộ, viên chức. (Điều 17. Các khoản thanh toán cá nhân, mục 1. Tiêu chuẩn, phần b – Trang 19).

+ Phụ cấp cơm trưa: Đối với giảng viên, giáo viên, căn cứ vào khối lượng chuẩn đề nghị thêm (40 giờ/ tuần)……..(Điều 17. Các khoản thanh toán cá nhân, mục 1. Tiêu chuẩn, phần d – Trang 19).

Ngoài ra CB – NV phòng nhất trí theo bản dự thảo quy chế chi tiêu nội bộ của trường.
2.6. Về Chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp.

        Phòng nhất trí với bản dự thảo của trường và đồng ý thông qua. 
           2.7. Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
          Phòng nhất trí với bản dự thảo của trường và đồng ý thông qua.

          2.8. Phòng bầu đại biểu tham dự Hội nghị cán bộ công chức của trường: Gồm 10 đại biểu (Có danh sách kèm theo)

3- Đ/c chủ trì tổng hợp các ý kiến đóng góp của hội nghị:
           - Trên cơ sở đã thảo luận về phương hướng nhiệm vụ và các tiêu chuẩn thi đua trong năm học mới, Đồng chí Đinh Hồng Minh – Trưởng phòng – Chủ trì hội nghị đã hướng dẫn đơn vị cùng thảo luận và xây dựng các biện pháp thực hiện nhiệm vụ của Tổ (phòng, ban) trong năm học mới. Sau đó, tập thể đã nhất trí đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể gởi Hội đồng Thi đua đơn vị (Bản đăng ký thi đua kèm theo).

          - Đồng chí Đinh Hồng Minh – Trưởng phòng – Chủ trì hội nghị đã tổng hợp lại các ý kiến của CB – NV trong phòng đã dóng góp ở trên và tập thể phòng cùng nhất trí và thông qua.

4- Thư ký đọc lại toàn văn biên bản hội nghị và các văn bản kèm theo.

Hội nghị Cán bộ - Công chức của phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp bế mạc lúc 17 giờ 00 cùng ngày.

                  CHỦ TRÌ
                                                                     THƯ KÝ 

         (Ký và ghi rõ họ tên)
                                                    (Ký và ghi rõ họ tên) 

